RECRUTER SANS DISCRIMINER

Appréhendez les pratiques de recrutement équitables et non-
discriminatoires. Soyez I'agent du changement dans votre entreprise en
favorisant I'équité et la diversité grace a cette formation..

Objectifs pédagogiques

Comprendre les-obligations légales liées a la non-discrimination a I'embauche.
Reconnaitre les situations a risque de discrimination dans le recrutement.
Adopter des pratiques de recrutement équitables.

Mettre en place des criteres d'embauche clairs.

Utiliser des procédures d'entretien standardisées pour |I'évaluation des
compétences.

Niveau Initiation
Tous publics

1h environ
Aucun prérequis

Sans audio description
Nni sous-titrage

FORMATEUR(ICE) : ACCESSIBILITE

Disposant de plusieurs années d'expérience Formations en distanciel accessibles aux
- \dans I'enseignement de cette discipline. personnes a mobilité réduite

Audiodescription et sous titrage non disponibles

. Introduction

.. Comprendre les concepts clés

.- Analyse des risques de discrimination

.» Mise en place de pratiques de recrutement équitables
.- Responsabilité et suivi

. Pratique et évaluation

O U1 N W DN

TEKZONE.



ACCOMPAGNEMENT i
D'UN NOUVEAU SALARIE

De la définition de l'intégration a la création d'équipes, fixez des objectifs
et découvrez des astuces pour rendre votre programme unique. Un
parcours rapide et efficace pour optimiser I'engagement des employés

Objectifs pédagogiques

Développer unleadership positif et susciter I'adhésion de ses collaborateurs
S'organiser quotidiennement dans son travail

Accompagner les nouveaux salariés

Apaiser et résoudre les conflits

Gestion des performances des employés

Gestion du stress et confiance en soi.

Niveau Initiation
Tous publics

40 min environ
Aucun prérequis

Sans audio description
Nni sous-titrage

FORMATEUR(ICE) : ACCESSIBILITE
Disposant de plusieurs années d'expérience Formations en distanciel accessibles aux
 dans I'enseignement de cette discipline. personnes a mobilité réduite

Audiodescription et sous titrage non disponibles

1- Apercu du cours

2 - Définir l'intégration

3 - Créer |'équipe directrice de l'intégration

4 - Trouver les processus et les personnes

5 - Fixer des objectifs

6 - Elaboration d'un cadre

7 - Image de marque du programme

8 - Comprendre I'engagement des employés

9 - Dix fagons de rendre votre programme unique
10 - Jeux et divertissements

TEKZONE.



COMBLEZ LE GAP GENERATIONNEL

Explorez les clés de |la gestion intergénérationnelle avec cette formation
concise et efficace. Explorez I'histoire, trouvez des terrains d'entente,
comprenez les générations, recrutez avec créativité, planifiez
efficacement, et élaborez des stratégies de maintien en poste. Une
approche pratigue pour réussir dans la diversité générationnelle au
travail.

Objectifs pédagogiques  Comprendre les enjeux de la gestion
intergénérationnelle Retracer [|'évolution historique de Ila diversité
générationnelle Identifier les points communs pour favoriser la collaboration
Analyser les caracteéristiques distinctives des difféerentes générations au travail.

Niveau Initiation
Tous publics

30 min environ
Aucun prérequis

Sans audio description
ni sous-titrage

FORMATEUR(ICE) :
Disposant de plusieurs années d'expérience
 dans I'enseignement de cette discipline.

1- Apercu du cours

2 - L'histoire en bref

3 - Trouver un terrain d'entente

4 - Les différentes générations

5 - Recruter pour combler |'écart

6 - Des solutions créatives

7 - L'importance de la planification

ACCESSIBILITE

Formations en distanciel accessibles aux
personnes a mobilité réduite

Audiodescription et sous titrage non disponibles

8 - Elaborer des stratégies de maintien en poste ciblés
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